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Edito 
 

Les CAPA sont terminées et annoncent pour certain-es d’entre vous une 

nouvelle affectation pour la rentrée, l’accès à un grade supérieur, voire 

un changement de corps. Le SNASUB-FSU regrette la faiblesse des pro-

motions qui ne correspondent en rien à l’engagement professionnel des 

uns et des autres et qui méritent mieux que la stagnation dans leur car-

rière. Lors de ces CAPA, les autorités académiques ont mis en œuvre 

pour la première fois, de nouveaux barèmes de promotion. Le SNASUB 

les rejette et une déclaration allant dans ce sens a été faite en CAPA 

(voir page 7). 

 

Le SNASUB-FSU fait un effort important en cette fin d’année pour vous 

fournir le maximum d’informations par l’édition de ce bulletin. Je re-

mercie les commissaires paritaires et les membres du SNASUB-FSU qui 

ont donné au syndicat les moyens d’assurer la diffusion de ce docu-

ment. 
 

François FERRETTE, 

Secrétaire académique du SNASUB-FSU 

Déposé le 20 juin 2012 
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CAPA des Adjoints administratifs 

Mouvement : 87 demandes de mutations dont 19 hors acadé-

mie, 38 demandes ont été satisfaites dont 11 hors académie. 
 

Tableaux d’avancement  : ADJAENES 1
ère

 classe : 10 promo-

tions (65 inscrits), AAP 2
ème

 classe : 34 promotions (204 ins-

crits), AAP 1
ère

 classe : 15 promotions  (95 inscrits). 
 

Titularisation : 12 adjoints administratifs 2
ème

 classe  à comp-

ter du 01/09/2012 (aucun avis défavorable). 
 

Intégration après détachement : 4 avis favorables, 1 renou-

vellement, 1 avis défavorable. 
 

Détachement : 17 demandes, seulement 3 acceptées. 
 

Recrutement sans concours, liste complémentaire 

2010/2011 : aux 20 inscrits sur cette liste leur seront proposés 

avant la fin juin 2012 des postes en qualité d’adjoints adminis-

tratifs 2
ème

 classe stagiaires  à compter du 01/09/2012. 
 

Congé formation professionnelle : aucune demande. 

Reçus sur le tableau d’avancement – 2012  
ADJENES 1ère classe  

 nom prénom Affectation 11-12 

1 BOURDELAIS Evelyne Lycée Grignard, Cherbourg 

2 NORRIS Chantal Université, Caen 

3 MONCHATRE Line Collège Marcel Proust, Cabourg 

4 PIHAN Chantal CIO, Flers 

5 MARTIN Nelly IA 14, Hérouville St Clair 

6 ROMME Jocelyne 
Collège Albert Camus, Tinche-

bray 

7 MASSON-OSOUF Agnès Collège Le Castillon, Les Pieux 

8 SARTELET Cathy Collège Laplace, Lisieux 

9 TOURNEUIL Danielle Collège Flaubert, Pont L’Evêque 

10 CLAREY Fabienne Rectorat, Caen 

Reçus sur le tableau d’avancement – 2012 AAP 2ème classe  

 nom prénom Affectation 11-12 

1 HAMELIN Jocelyne Université, Caen 

2 DAIGREMONT Isabelle IA 14, Hérouville St Clair 

3 MALAGA Gisèle CRDP, Caen 

4 LANG Elisabeth Collège La Chaussonnière, Avranches 

5 COCHET Viviane Rectorat, Caen 

6 BREL Claudine Rectorat, Caen 

7 YOUF Sophie Lycée Rostand, Caen 

8 GOUAULT Nadine Lycée Rostand, Caen 

9 LITTEE Francine Collège Goubert, Flamanville 

10 L'HERMITTE Martine IA 14, Hérouville St Clair 

11 QUESNEL Judith Université, Caen 

12 BERNARD Monique IA 61, Alençon 

13 BINET Françoise IA 50, St Lô 

14 ALDROVANDI Josette Collège Emile Zola, Giberville 

15 ROCQUES Marie-Christine LP Guibray, Falaise 

16 DODARD Evelyne LT Claude Lehec, St Hilaire du Harcouet 

17 COISPEL Valérie Université, Cherbourg-Octeville 

18 HOULLEGATE Christine Université, Caen 

19 GIRARD Sophie LP Guibray, Falaise 

20 FLANDRIN Catherine IA 14, Hérouville St Clair 

21 HAMELIN Hélène Université, Caen 

22 ROME Liliane Cours des comptes 

23 MONTAIS Claudine Collège Jean Castel, Argences 

24 GUILLOUET Ghislaine Collège Cingal, Bretteville/Laize 

25 DUBOST Marylaine LGT Alexis de Tocqueville, Cherbourg 

26 LEMOUCHEUX Sylvie Collège, Périers 

27 HERAULT Martine Collège Etenclin, La Haye du Puits 

28 POTEAU Martine CROUS, Caen 

29 BERNARD Claudie Collège Pasteur, St Lô 

30 BANVILLE Céline IA 14, Hérouville St Clair 

31 LEBERTRE Valérie Collège Clément Marot, Douvres la Délivrande 

32 BOTTIN Catherine LGT Napoléon, L’Aigle 

33 LEMERCIER Valérie LPO louis Liard, Falaise 

34 BARBE Colette Rectorat, Caen 

 Reçus sur le tableau d’avancement – 2012 AAP 1ère classe 

 nom prénom Affectation 11-12 

1 GAUTIE Marie-Claire CIO, Caen 

2 PREVOST Martine Collège Louis Grenier, Le Mêle/Sarthe 

3 HELIE Dominique IUT, St Lô 

4 ROUSSEAU Brigitte Lycée Paul Cornu, Lisieux 

5 LAMACHE Martine Université, Caen 

6 MADELAINE Evelyne Collège Cachin, Cherbourg 

7 ANGLO Christine CROUS, Caen 

8 MARCAILLOU Dominique Collège Montgomeri, Troarn 

9 MAILLARD Jocelyne Université, Caen 

10 THUILLIER Brigitte Collège Balzac, Alençon 

11 PATIN Michèle Rectorat, Caen 

12 MATHON Joelle Collège Emile Zola, Giberville 

13 BEAUFILS Pierrette Université, Caen 

14 TRONCHET Marie-Laure Collège St Exupéry, Alençon 

15 ROCHETTE Michelle Rectorat, Caen 

Liste des postes vacants à l’issue de la CAPA 

nom établissement Nb poste 

rectorat Caen 2 

DRDCS (prp) 1 

collège Dumont d'Urville/lycée Tellier Condé/Noireau (postes liés) 1 

collège et lycée expérimental Hérouville st clair/collège 

Blainville (postes liés) 
1 

IA Hérouville St Clair 2 

lycée Cornu Lisieux/lycée Gambier Lisieux (postes liés) 1 

lycée Gambier Lisieux 1 

collège Prévert, Verson 1 

inspection académique St Lô 2 

inspection académique Alençon 2 

collège Brassens, Ecouché 1 

lycée Les Andaines, La Ferté Macé 1 

collège Jean Monnet, Flers 1 

lycée Guéhenno, Flers 1 

CIO, Mortagne-au-Perche 1 

collège Conté, Sées 1 

collège Hée-Fergant, Vimoutiers 1 

IUT Alençon (prp) 1 
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CAPA des Adjoints administratifs du 31 mai 2012 (suite) 

Commissaires paritaires 
SNASUB-FSU 

Adjoint administratif de  
l'Éducation nationale  

et de l'Enseignement supérieur 
(ADJAENES) 

Isabelle SABATIER (titulaire)

02.31.78.96.96 

Isabelle.Sabatier@ac-caen.fr 

 

collège Senghor, 8, rue Roussillon, 

14123 IFS 

Dominique LEFEVRE (suppléante) 

02.31.68.03.04  / 06.69.05.13.29 

Dominique.Lefevre@ac-caen.fr 

 
CIO, 51, Rue André Halbout - B.P. 20141, 

14504 VIRE CEDEX 

Geneviève TRUFFOT (titulaire) 

02.31.30.15.69 

genevieve.salmero-truffot@ac-

caen.fr 

Rectorat Caen, 168 rue caponière,  

14000 CAEN 

Patricia SEBIRE (titulaire) 

02.31.48.24.60 

Patricia.Pouyadoux@ac-caen.fr 

 

Collège Gambier, BP 97205,  

14107 LISIEUX cedex 

Arlette LEMAIGRE (titulaire) 

02.31.30.16.24 

Arlette.lemaigre@ac-caen.fr 

 
Rectorat Caen, 168 rue caponière,  

14000 CAEN 

Patricia Fauvel (suppléante) 

02.33.48.81.66 

Patricia.Jannet@ac-caen.fr 

 

Collège Anatole France,  

place de la mairie, BP 26,  

50530 SARTILLY 

Marie-Paule KOSCIELNY (titulaire) 

02.31.86.37.81 

Marie-Paule.Koscielny@ac-caen.fr 

 

Collège Hastings,  

6, rue Robert Le Magnifique, BP 6175,  

14065 CAEN CEDEX 1 

Marie-Claude BARIL (suppléante) 

02.33.66.41.79 

Marie-Clau.Baril@ac-caen.fr 

 

Collège René Cassin, 2 bis, rue Maurice 

Duron, 61430 ATHIS DE L’ORNE 

nom Affectation 2011-2012 poste obtenu rentrée 2012 

Bénard Delphine Université, Caen Collège Guy de Maupassant, St Martin de Fontenay 

Bergère-Brillant Sophie Hors académie IUT, Alençon 

Berthon Laigneau Valérie Collège Jacques Prévert, Verson LP Claudel, Caen 

Boissière Claude LP Claudel, Caen IA 14, Hérouville St Clair 

Briard Sylvie Hors académie Lycée La Morandière, Granville 

Cabrera Stéphane GRETA, Cherbourg LGT Tocqueville, Cherbourg 

Capaldi Hervé Rectorat, Caen IA 50, St Lô 

Cavan Pascale Lycée Napoléon, L'Aigle Collège Dolto L'Aigle 

Chardonnet Catherine Collège Val de Souleuvre, Le Bény bocage Collège Jean Vilar, St Sever  

Doucet Jean-Christophe Hors académie collège Molière, L'Aigle 

Douchin Murielle CIO, Lisieux lycée Cornu, Lisieux 

Fermal Sophie Rectorat, Caen collège Pagnol, Caen 

Gabriel Anne-Caroline Collège Pagnol, Caen collège Jean Castel, Argences 

Galvan Gwenaelle Hors académie collège Monnet Flers ou IA Hérouville St Clair 

Généraux Sophie Hors académie collège Jean Monnet, Ouistreham 

Geslin Emilie CIO, Alençon IA 61, Alençon 

Guibout Ingrid IUFM, Caen Rectorat, Caen 

Hochet Rachel Collège Jacques Prévert, Coutances Rectorat, Caen 

Lebrun Sandrine Collège Nicolas Jacques Conte, Sées IA 61, Alençon 

Lemonnier Pascale Rectorat, Caen LGT Arcisse de Caumont, Bayeux 

Levallois Delphine Hors académie Lycée Maurois, Deauville 

Lienart Anne IA 50, St Lô  collège Lacour, Avranches 

Marty Brigitte Rectorat, Caen collège Paul Verlaine, Evrecy 

Ménager Christèle LGT Marcel Gambier, Lisieux collège Guy Liard, Mondeville 

Mendy Claudine Hors académie LGT Napoléon, L'Aigle 

Nacitas Marie Angèle Hors académie Rectorat, Caen 

Nedelec Pierrette CIO Caen 2, Caen Collège Val de Souleuvre, Le Bény Bocage 

Odion Jaeger Tiphaine Hors académie Collège Henri Brunet, Caen 

Pichon Isabelle Collège Léopold Sedar Senghor, Ifs Collège Guillaume de Normandie, Caen 

Pitrel Ghislaine LP les Sapins, Coutances Collège Jacques Prévert, Coutances 

Radoux Myriam CROUS, Caen Rectorat, Caen 

Rome Liliane Autre ministère CROUS, Caen 

Savary Christèle GRETA Sud Normandie Flers LGT Auguste Chevalier, Domfront 

Savidan Magali Collège Cingal, Bretteville/Laize Collège Léopold Sedar Senghor, Ifs 

Simon Valérie GRETA des estuaires St Lô 
Lycée Lebrun Coutances/collège Coutan-

ces (postes liés) 

Swed Nathalie Hors académie IA 14, Hérouville St Clair 

Vannier Isabelle IA 61, Alençon Collège Molière, L'Aigle 

Zibi Mengue Edith Hors académie PRP université 

Pour tout contact : François FERRETTE : 06.11.64.15.57 / 09.77.50.72.99 / sa@snasub-caen.fr 

Plus d'informations sur le site du SNASUB-FSU de Caen : 
 

http://www.snasub-caen.fr 
Lendemains de CAPA… 

Un site qui vous intéresse : 1659 visites le lundi 4 juin ! 
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Dans l’académie 

de Caen, 

le SNASUB, c’est : 
 

- une présence  

quotidienne  
pour répondre à toutes vos ques-

tions,  
 

- un accompagnement 

de toutes et tous 
quel que soit le corps, titulaire et 

non titulaire, 
 

- un site internet  
les informations sont régulière-

ment mises à jour 
 

- un syndicalisme  

de lutte  
pour défendre nos postes,  

nos retraites, nos salaires…  

CAPA des Attachés du 1er juin 2012 

Bilan du mouvement 

36 demandes dont 3 invalidées et 

12 satisfaites. 
 

Liste d’aptitude 

Sur 25 demandes, 2 possibilités 

étaient offertes et seront  transmi-

ses au ministère pour examen en 

commission administrative paritaire 

nationale et nomination au 1er sep-

tembre 2012 après affectation des 

sortants IRA et des lauréats du 

concours interne. 

 

 

Tableau d’avancement APAENES 

Il y avait 2 possibilités pour 9 de-

mandes.  
 

Détachement 

2 renouvellements de détachement.  

9 nouvelles demandes et deux ac-

ceptées. 
 

Intégration 

3 agents seront intégrés. 
 

Titularisation 

3 titularisations d’Attachés 

concours interne acceptées. 

Mouvement ADAENES 2012 

Nom - Prénom Affectation 2011-12 Affectation 2012-2013 

CIUBUCCIU Karine Collège Lavalley, St Lô LP les Sapins, Coutances 

CORMIER Guillaume Université, Caen CRDP, Caen 

DELAPIERRE Maryse Collège de la Mine, Le Molay-Littry LGT Henri Cornat, Valognes 

DUQUENOY-ARIBAUD 

France-Heyliett 
Collège Gustave Flaubert, Pont l’Evêque Collège de la Mine, Le Molay-Littry 

GODEFROY Christian IUFM, Caen LP Victor Lépine, Caen 

HUARD Maryse Collège Molière, L’Aigle Collège Jacques Prévert, Domfront 

LEROY Annabelle Hors académie Collège Le Castillon, Les Pieux 

LUCAS Michael Collège Jean Monnet, Flers Rectorat,  Caen 

POTTIER Laurent Collège Jacques Prévert, Domfront LT Lehec, St Hilaire du Harcouet 

RABOT Sandrine Collège Le Ferronay, Cherbourg-Octeville Collège Jules Ferry, Querqueville 

RENEE Florence IA 50, St Lô Collège Lavalley, St Lô 

RINALDI Fabien Collège des Douits, Falaise CLE, Hérouville St Clair 

CHRIESTIEN Isabelle  Hors académie Collège des Douits, Falaise 

Postes vacants à l’issue de la CAPA 
GC : gestion comptable 

GM : gestion matérielle 

NL : non logé 

Le chiffre indique le nombre de poste par structure. 

 

- université, Caen, NL 

- IUFM, Caen, logé F4 

- IA Manche, NL 

- Collège Flaubert, Pont l’Evêque, logé F4 

- Collège Brillard, Bricquebec, 1, logé F6, GM 

- Collège Le Ferronay, Cherbourg-Octeville 

- LP Tristan, La Ferté Macé, 1 , logé F4, GM 

- Collège Sévigné, Flers, 1, logé F4, GM 

- Collège Jean Monnet, Flers, logé F4 

- collège Molière, L’Aigle, logé F4 

- LP Charles Tellier, Condé/Noireau, logé F4 

- LGT Jean Guéhenno, logé F4. 

Reçus sur le tableau d’avancement  
APAENES - 2012 

 Nom - Prénom Affectation 11-12 

1 PAIN Michel LGT Allende, Hérouville St Clair 

2 LEQUERTIER Gisèle  Lycée Henri Cornat, Valognes 

Reçus sur la liste d’aptitude ADAENES - 2012 

 Nom - Prénom Affectation 11-12 

1 GUEZOU Françoise Collège Simone Veil, Villers Bocage 

2 
CHAUVEAU Mireille Collège Le Provinces, Cherbourg-

Octeville 

3 PERRINE Nathalie Collège Montgomeri, Troarn 

Il n’y a pas de liste complémentaire pour la liste d’aptitude. Informations diffu-

sées à titre officieux sous réserve d’une confirmation officielle des autorités 

académiques. 

Les commissaires paritaires  
 

Sarah GENDRY  
(titulaire) 

02.33.61.64.59 / 06.12.03.97.82 
Sarah.Gendry@ac-caen.fr 

 
lycée Littré, BP 339 

50303 AVRANCHES CEDEX  

 
Anne FERNANDES-TRONCO 

(suppléante) 
02.31.30.17.47 

catherine.fernandes-tronco@ac-
caen.fr 

 
Rectorat Caen,  

168 rue caponière, 14000 Caen 
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CAPA des Secrétaires administratifs du 1er juin 2012 

Reçus sur la liste d’aptitude SAENES - 2012 

 Nom - Prénom Affectation 11-12 

Liste principale 

1 MULLOIS Chantal LPO Charles Tellier, Condé/Noireau 

2 PLIQUET Martine LGT Malherbe, Caen 

3 NOWAK Annick LGT Augustin Fresnel, Caen 

4 LEBERTRE Valérie Collège Marot, Douvres-la-Délivrande 

5 CHALOPIN Annick Lycée Guéhenno, Flers 

6 PITREL Ghislaine LP les Sapins Coutances 

7 ANNE RIBOT Michèle Université, Caen 

1 JANOIS Marinette IA 61, Alençon 

Liste complémentaire 

2 LEMARCHAND Cécile IUT, Damigny 

Reçus sur le tableau d’avancement  
SAENES 2012 - CLASSE EXCEPTIONNELLE 

 Nom - Prénom Affectation 11-12 

Liste principale 

1 RAVENEL Christiane Lycée Arcisse de Caumont Bayeux 

2 JOURDAN Annick LP Edmond Doucet, Equeurdreville 

3 POUPINET Joelle LPO Mézeray, Argentan 

4 MORIN Danièle LGT Charles François Lebrun, Coutances 

Le SNASUB-FSU a fait deux déclarations à cette CAPA. La première, 

d’ordre général, est reproduite en page 8. La seconde (page 6) porte 

sur les nouveaux barèmes et a une portée inter-CAPA car la logique 

des barèmes s’applique indistinctement en A, B ou C. 
 

Liste d’aptitude 

En 2012, il y a 7 possibilités pour 97 candidats volontaires, portés sur 

la liste. Deux agents n’ont pas été retenus malgré le barème qui les 

classait en 2è et 5è position. Pour l’une, il manquait son CV. Si nous 

avions connu avant la CAPA l’absence de ce document, nous aurions 

demandé à la collègue de le fournir. Mais le fonctionnement de la 

CAPA empêche d’avoir ces précisions à l’avance. Pour la seconde, 

l’entretien professionnel était non satisfaisant selon l’administration 

et associé à une volonté de ne pas muter. Rappelons que le principe 

de la liste d’aptitude est d’accepter la mobilité. Seulement, cet argu-

ment n’a pas été retenu pour le cas des agents sur la fonction de tech-

nicien comptable ! Nous ne sommes pas d’accord avec cette politique 

à géométrie variable et l’avons dénoncé car cela crée une inégalité de 

traitement. 
 

Tableau d’avancement  

En 2012, 7 possibilités de promotion en classe supérieure. 142 person-

nes étaient inscrites sur le tableau. Nous avons pu constater que l’an-

cienneté générale de service n’est plus opérationnel pour le classe-

ment. Une collègue ayant 44 ans d’ancienneté se trouvait en 136è 

position ! 
 

Concernant la classe exceptionnelle, 4 promotions avaient été propo-

sées cette année sur 73 candidats inscrits au tableau. Une personne 

est inscrite sur liste complémentaire. 
 

Détachements 

11 demandes dont 2 accordées. 
 

Titularisation 

9 titularisations seront faites, il n’y a que des avis favorables.  
 

Congé de formation professionnelle 

1 seule demande faite et qui est accordée.  
 

Mouvement 

49 demandes, 2 avis défavorables et  23 satisfaites. A l’issue de la 

CAPA, 27 postes restent vacants. Signalons qu’un chef de service avait 

apposé un « avis réservé », ce qui n’a pas été compris immédiatement 

par l’agent comme un avis défavorable. 

 

Rappel de l’ordre d’affectation à l’issue de la CAPA : intégration dans le 

corps par liste d'aptitude ; intégration dans le corps par concours in-

terne ; intégration dans le corps par concours externe ; intégration 

dans le corps par détachement ; intégration dans le corps en tant que 

Ancien combattant et victime de guerre (ACVG) ; intégration dans le 

corps en tant que travailleur handicapé ; intégration dans le corps par 

liste complémentaire du concours alternant la liste complémentaire 

du concours interne puis la liste complémentaire du  concours exter-

ne. Notons que cet ordre n’a pas été respecté par l’administration. 

Reçus sur le tableau d’avancement  
SAENES 2012 - CLASSE SUPERIEURE  

 Nom - Prénom Affectation 11-12 

Liste principale 

1 VINCENT Loïc Rectorat, Caen 

2 LORO Ludovic IA 61, Alençon 

3 SALAZAR Laurence Lycée Allende, Hérouville St Clair 

4 SAINTE ROSE Sylvie  Université, Caen 

5 MAZOUZI Nathalie    LP Flora Tristan,   La Ferté Macé 

6 ERNOUF HUET Michelle LGT Henri Cornat, Valognes 

7 HAMMICHE Djamila  LGT Allende, Hérouville St Clair 

CALVADOS (8 postes) 

- Rectorat, Caen, 1 NL, FA 

- CROUS, Caen, 1, logé F5, FA 

- IUT Caen, 1, NL, FA 

- DRJSCS, Caen, 1, NL, FA 

- Lycée Maurois, Deauville, 1, NL, NG 

- LP Jooris, Dives/mer, 1, NL, NG 

- Lycée Liard, Falaise, 1, logé F3, NG 

- Collège Prévert, St Pierre/Dives, 1, logé F3, NG 

 

 

MANCHE (12 postes) 

- IUT, Cherbourg, 1, NL, FA 

- DDCS, St Lô, 1, NL, FA 

- IA 50, St Lô, 1, NL, FA 

- Collège les Embruns, Agon Coutainville, 1, logé F5, GM 

- Collège Jean Follain, Canisy, 1, logé F4, GM 

- Collège Etenclin, La Haye du Puits, 1, logé F5, GM 

- Collège, Périers, 1, logé F5, GM 

- Collège Miclot, Portbail, 1, NL, GM 

- LGT Grignard, Cherbourg, 2 (1 logé F3 + 1 NL), NG 

- LT Lehec, St Hilaire du Harcouet, 2 logé (F3 + F4), NG 

ORNE (7 postes) 

- IA 61, Alençon, 1, NL, FA 

- IUT, Alençon, 1, NL, FA 

- Collège Goscinny, Céaucé, 1, logé F5, GM 

- Collège Grenier, Le Mêle/Sarthe, 1, logé F4, GM 

- Collège Malraux, Trun, 1, logé F3, GM 

- LP Gabriel, Argentan, 1, NL, NG 

- Collège Chartier, Mortagne au Perche, 1, NL, NG 

 

NB : le collège de Canisy et le lycée de St Hilaire du 

Harcouet ont été réservé à deux détachements.  

POSTES VACANTS  A L’ISSUE DE LA CAPA (liste donnée à titre indicatif)  
 

NG : non gestionnaire ; FA : Fonction administrative; GM : gestion matérielle ; NL : non logé. Le chiffre indique le nombre de poste par structure. 
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CAPA des Secrétaires administratifs du 1er juin 2012 (suite) 

Mouvement intra académique 2012 
nom Affectation 2011-2012 affectation 2012-2013 

BROUX Emmanuelle Collège Molière, L’Aigle LGT Alain, Alençon 

CAILLOT Caren Collège Charles Léandre, La Ferrière aux Etangs Collège Molière, L’Aigle 

CLEMENTE Andrée Collège Albert Jacquard, Caen Collège Henri Brunet, Caen 

COIGNARD Romain Hors académie LP Edmond Doucet, Equeurdreville-Hainneville 

DAUVIN Bérengère Rectorat, Caen Collège Jacquard, Caen 

DROULON Corinne GRETA Sud Normandie, Flers Collège Charles Léandre, La Ferrière aux Etangs 

DUHAMEL Xavier Hors académie Collège Nelson Mandela, Hérouville St Clair 

FAVRAY Sylvie LGT Grignard, Valognes LGT Millet, Cherbourg-Octeville 

GESBERT Catherine Collège Louis Beuve, La Haye Pesnel LGT Marie Curie, Vire 

GESBERT Carole-Anne IA Manche, St Lô Collège Louis Beuve, La Haye Pesnel 

GHESTEM Carole Hors académie LGT Tocqueville, Cherbourg-Octeville 

GROULT Brigitte IUT, Cherbourg-Octeville LP Sauxmarais, Tourlaville 

GRYNTHUS Catherine IUT, Caen Collège Montgomery, Ducey 

JEANNE Gilles CROUS, Caen IA Calvados, Hérouville St Clair 

JOUTEL Muriel Collège Louis Grenier, Le Mêle/Sarthe IA Orne, Alençon 

LAMOUR Valérie Hors académie IA Calvados, Hérouville St Clair 

LE GUEN Pierrick IA Orne, Alençon IA Calvados, Hérouville St Clair 

LENORMAND Edith Sans affectation Collège Roland Vaudatin, Gavray 

LESCAFETTE Christelle LPO Louis Liard, Falaise CROUS, Restaurant universitaire, Damigny 

LLOBEL Alexis Collège Malraux, Trun Collège Anne Frank, Vassy 

QUENTIN Aline IA Calvados, Hérouville St Clair Collège Clément Marot, Douvres la Délivrande 

SECEMBER Marion Sans affectation Lycée technique Jules Verne, Mondeville 

VELLUZ Jérémy LP Jean Jooris, Dives sur mer IA Calvados, Hérouville St Clair 

François FERRETTE (titulaire) 

09 77 50 72 99 / 06.11.64.15.57 

snasub-caen@orange.fr 

48, rue du Val Noble 

61000 ALENCON 

Sylvie BARON (suppléante) 

02.33.87.23.40 

Sylvie.Baron@ac-caen.fr 

lycée Doucet, rue Paul Doumer, 

BP 48, 50120 EQUEURDREVILLE 

HAINNEVILLE 

Anne THEBAULT-LUCAS 

(titulaire)02.33.01.45.50 

anne.thebault-lucas@unicaen.fr 

IUT Cherbourg Manche, Rue Max

-Pol Fouchet B.P. 82,  

50130 CHERBOURG -OCTEVILLE 

Andrée CLEMENTE (suppléante) 

02.31.75.33.30 

andree.clemente@ac-caen.fr 

collège Jacquard, 

1 rue de Flandre, 14000 CAEN 

Danièle MORIN (titulaire) 

02.33.45.16.22 

Daniele.Morin@ac-caen.fr 

lycée Lebrun, 2, rue du lycée,  

BP 709, 50207 COUTANCES CEDEX 

Chantal MOREL (suppléante) 

02.31.56.74.74 

c.morel@crous.unicaen.fr 

CROUS, 23 avenue de Bruxelles 

BP 85153 14070 CAEN cedex 5 

Secrétaires Administratif  
de l'Éducation Nationale  

et de l'Enseignement  
Supérieur (SAENES) 

Commissaires paritaires 
SNASUB-FSU 

Déclaration du SNASUB-FSU à propos des barèmes de promotion  
 

Nous tenons à exprimer notre opposition aux nouveaux barèmes de promotion proposés dans notre académie. Nous avons 

pu le dire lors des groupes de travail mais nous le confirmons aujourd’hui : ces barèmes vont entraîner de nouvelles décep-

tions parmi les collègues.  
 

Nous condamnons la mise en évidence d’une technicité contre toutes les autres. La fonction de technicien comptable peut 

peser pour 5 ou 10 points selon les barèmes ce qui représente l’équivalent de 5 à 10 ans pour le calcul de l’ancienneté pour 

tous les agents qui ne sont pas sur cette fonction. Cette technicité ignore les services, l’enseignement supérieur, le CROUS, 

la cohésion sociale, le CRDP… mais aussi tous les agents en établissement scolaire qui ne sont pas techniciens comptables ! 

La survalorisation d’une compétence induit la dépréciation du travail des autres agents. Elle remet en cause les qualifica-

tions au profit des compétences individuelles, justifiant la rémunération aléatoire (PFR), l’affectation selon le 

profil.  
 

Pour le SNASUB-FSU, il n’y a pas de travail noble et moins noble, pour le 

SNASUB-FSU chaque collègue compte pour faire fonction-

ner le service public. Nous condamnons enfin 

l’abandon de l’ancienneté générale de 

service qui donnait un meilleur aperçu de 

l’engagement de l’agent dans le service 

public. Toutes ces raisons nous poussent à 

demander le retrait de ces barèmes et l’ou-

verture de discussions pour des barèmes plus 

justes. 

Pour le SNASUB-FSU, 

Chaque
 collègu

e compt
e ! 
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CAPA des Adjoints Techniques Recherche et Formation du 8 juin 2012  

Mouvement ATRF 2012 

Nom - Prénom Affectation 2011-12 Affectation 2012-2013 

BALLOIS Sylvie Collège Maupas, Vire Lycée Littré, Avranches 

MALLET Olivier Collège Pasteur, St Lô Lycée Rostand, Caen 

MONTAGNE Pascal Collège des Douits, Falaise Lycée Jules Verne, Mondeville 

OPSOMER Gabrielle Hors académie Lycée La Morandière, Granville 

Liste des postes vacants  

à l’issue de la CAPA 

CALVADOS  

 établissement nb poste 

LYCEE ANDRE MAUROIS DEAUVILLE 1 

MANCHE  

établissement nb poste 

LYCEE TOCQUEVILLE CHERBOURG 2 

LYCEE CORNAT VALOGNES 2 

ORNE  

établissement nb poste 

LYCEE ALAIN ALENCON 1 

LYCEE NAPOLEON L'AIGLE 1 

COURTEILLE Elisabeth 02.31.45.28.48  
elisabeth.courteille@ensicaen.fr 

elisabeth.courteille@unicaen.fr 

GRAS Catherine 02.31.56.52.64 catherine.gras@unicaen.fr 

BOIS Pascal 02.31.56.51.79 pascal.bois@unicaen.fr 

VAILLANT Didier 06.16.35.75.75 didier.vaillant@unicaen.fr 

GADOUM Virginie 02.31.56.53.56 virginie.gadoum@unicaen.fr 

GRUSCZINSKI Véronique  02.31.30.15.96  veronique.grusczinski@unicaen.fr 

Les commissaires paritaires CGT/SUD/SNASUB 

Une question sur la CAPA ? 
 

Appelez en priorité Elisabeth Courteille : 

06.50.43.17.01 

14 personnels ATRF ont demandé 

leurs mutations, seulement 4 person-

nes les ont obtenues. Il reste 7 postes 

vacants après CAPA. 1 intégration ac-

ceptée ; 1 reconduction de détache-

ment accordée ; 1 congé formation 

professionnelle accordé. 

Tableau d’avancement - session à l’automne 2012  
 

 

L’examen des tableaux d’avancement pour les 3 

grades du corps des ATRF a été fixé à l’automne. 

Outre la fiche individuelle de proposition, le 

dossier de proposition des agents doit compren-

dre le rapport d’activité et le rapport d’aptitude 

établis selon les modèles figurant en annexe de 

la circulaire. En effet, l’appréciation des dossiers 

des agents doit porter sur l’évaluation des com-

pétences et responsabilités exercées, de leur en-

vironnement structurel ainsi que de leur par-

cours professionnel, ce qui exclut tout barème ou quota. Le SNASUB-FSU s’oppose à l’ab-

sence des barèmes qui établit justement l’égalité de traitement entre les agents.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La crise économique ? C’est pas pour tout le monde ! 
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Déclaration du SNASUB - CAPA des SAENES du 1er juin  2012 
 

Notre CAPA se déroule dans une période située entre l’élection présidentielle et les élec-

tions législatives, c’est-à-dire dans une période extrêmement importante dans la vie insti-

tutionnelle de notre pays. 

 

Après cinq années d’une politique dévastatrice pour le service public d’éducation, après 

cinq années de suppressions d’emplois publics et de restructurations tous azimuts pour les 

rendre possibles, nous souhaitons que les revendications des personnels soient enfin en-

tendues. Nous exigeons une véritable rupture dans la politique éducative, qui prenne en 

compte les intérêts des élèves et du service public d’une façon générale, mais également 

les intérêts des personnels qui assument au quotidien les missions qui sont les leurs. 

 

A ce titre, nous souhaitons que les personnels en général et les administratifs en particu-

lier, soient reconnus à la hauteur de leur contribution au fonctionnement du service public 

d’éducation et de recherche. 

 

Pour cela, nous allons demander au nouveau gouvernement et à ses nouveaux ministres 

des engagements précis qui doivent indiquer clairement une rupture avec la gestion pas-

sée : 

 

- Nous réclamerons le rétablissement des postes administratifs supprimés depuis de nom-

breuses années maintenant. Il faut satisfaire les besoins en emplois dans notre filière, l’ar-

rêt de la RGPP pour faire fonctionner correctement notre administration dans les services 

et les établissements.  

 

- Nous réclamerons la fin du gel des salaires des fonctionnaires et la revalorisation de nos 

carrières. Ras-le-bol des bas salaires, ras-le-bol de la « smicardisation » de nos rémunéra-

tions et des grilles de carrière dans lesquelles les perspectives d’avancement (d’échelon et 

de grade) ou de promotion sont réduites à peau de chagrin compte-tenu des effectifs d’a-

gents promouvables concernés. 

 

- Nous exigerons cette revalorisation globale sous la forme de l’augmentation du salaire 

indiciaire et non pas sous la forme de l’augmentation de l’indemnitaire (la PFR à géométrie 

variable par exemple) qui n’est qu’une forme de salaire « au mérite » ou, autrement dit « à 

la tête du client ». Il faut intégrer la PFR au salaire indiciaire et revaloriser réellement la 

carrière des SAENES. Ce sera bon pour nos salaires, ce sera bon pour le montant des pen-

sions. 

 

- Nous exigerons l’ouverture d’une véritable perspective de titularisation pour les agents 

non titulaires. Alors que la Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 envisage des titularisations, 

rien ne sera sans doute organisé pour cette année. Cela n’est pas acceptable ! Nous récla-

merons également l’application du principe à travail égal, salaire égal, y compris pour l’in-

demnitaire. 

Pendant ces dernières années, on nous a expliqué que les suppressions d’emplois et le 

démantèlement des services publics étaient la seule voie possible pour sauver le déficit 

public de la France. Cela n’a pas empêché nos gouvernants de distribuer exonérations, 

cadeaux et autre bouclier fiscaux aux plus riches des contribuables. Cette politique a été 

rejetée par les électeurs lors du récent scrutin présidentiel. La tendance doit mainte-

nant être réellement inversée. 

Calendrier paie 2012 

Mois de la paye  
versement  

sur le compte bancaire 

JUIN 27 

JUILLET 27 

AOUT 29 

SEPTEMBRE 26 

OCTOBRE 29 

NOVEMBRE 28 

DECEMBRE 20 

Les collègues  
nous écrivent… 

 

Déçue par les résultats de la CAPA..., 

j'espérais passer Adjoint principal 1ère 

classe avant de partir à la retraite, je vais 

avoir 60 ans le 21/06/12.  

Puis-je encore espérer ? 

Je ne pense pas avoir démérité,  

je travaille depuis 40 ans en Santé  

Scolaire, sur 2 centres depuis environ 15 

ans sans jamais aucune critique  

avec toujours des bonnes  

appréciations à mon évaluation. 

---------------- 

Extrêmement déçue de ne pas être inscri-

te, cette année, sur la liste principale de 

SAENES, classe supérieure.  

Je passe des concours depuis 1991  

et j'ai été reçue aux concours d’agent, 

d'adjoint, de SAENES et admissible l'an-

née dernière à classe supérieure.  

J'espérai bien, cette année,  

une reconnaissance de l'administration en 

passant classe supérieure  

mais malchance les barèmes ont  

été modifiés sinon je passais  

cette année ! Voilà je vous ai fait part  

de mon mécontentement   

et trouve cela injuste !!! 

---------------- 

J'ai 39 ans d'éducation nationale, avec 

des bons rapports des différents lycées ou 

collèges où j'ai exercé, j'ai été admissible 

à l'examen de classe exceptionnelle, j'ai 

été nommée en qualité de gestionnaire 4 

ans à Mayotte alors que je n'avais jamais 

exercé ce genre de fonction 

(précédemment secrétaire de chef d'éta-

blissement depuis le début de ma carriè-

re) et je n'ai à ce jour toujours pas été 

promue à la classe exceptionnelle. A cha-

que fois on m'a dit que j'étais bien  

classée, mais sans obtenir satisfaction.  

Que faut-il encore prouver pour être  

reconnue bien que je l'ai été par  

l'institution (palmes académiques) 

mais financièrement, je n'ai rien obtenu. 

valeur brute du point d'indice  

au 1er juillet 2010 

(dernière revalorisation  

au 1er juillet 2010 et inchangée  

au 1er janvier 2012)  

4,630291 €  


