Rectorat de I'académie de Caen Préparation de la Rentrée 2016
Division des établissements CTA du 25 mars 2016

EMPLOIS DES PERSONNELS ATSS EN EPLE

PROGRAMME SECOND DEGRE - BOP 141

Des mesures de rééquilibrage des dotations des emplois de personnels administratifs entre académies sont
effectuées au vu de la situation relative de chacune, liée notamment aux variations d’effectifs d’éleves.

A ce titre, la dotation en postes de personnel administratif sur le BOP 141 de I'académie de Caen est diminuée d’un
ETP a la rentrée 2016.

a) Lesredéploiements
Suite a la fermeture du college de Cabourg et de I'antenne de Mortagne-au-Perche du CIO de L’'Aigle, et au regard du
bareme de répartition des postes administratifs en EPLE actualisé pour la rentrée 2016, des mesures de
redéploiement sont proposées. Elles tiennent compte de l'importance de I'écart en poste et de I'écart en

pourcentage.

Il est proposé les mesures suivantes :

Etablissement Ecart en ETP (et en %) Mesure en ETP

ClO — antenne de -1 ADJENES (mesure de carte)
Fermeture
Mortagne-au-Perche

College Marcel Proust de -1 ADJENES (poste vacant)

Cabour Fermeture
g - 1 SAENES (mesure de carte)
Collége Les Courtils de 0 +0.5 ADJENES
Montmartin sur Mer 0,6(-38,6 %) '
+ 0,5 ADJENES
College Les Embruns a Agon -0,5 (33,5%) (postes liés)

Un poste d’ADJENES permettra de mettre en ceuvre la mesure de retrait de la dotation académique. Le delta
permettra de financer des requalifications.

b) Les transformations de postes sur postes vacants

Afin de conforter I'’équipe de I'agence comptable du lycée Curie de Vire, il est proposé de transformer un poste
vacant de SAENES en poste d’AAE.

Lycée Curie de Vire - 1 poste de SAENES + 1 poste d’AAE




EMPLOIS DES PERSONNELS ATSS

PROGRAMME SOUTIEN - BOP 214

La dotation en postes administratifs de I’académie sur le BOP 214 ne varie pas a la rentrée 2016.

A la rentrée 2016, la gestion des moyens enseignants du second degré sera modifiée. Une plateforme académique
du 2™ degré sera implantée au rectorat.

A cet effet, 3 ETP seront transférés des DSDEN vers le rectorat.

Rectorat +3ETP
DSDEN 14 -1 ETP
DSDEN 50 -1 ETP

DSDEN 61 -1 ETP




