Rectorat de I'académie de Caen Préparation de la rentrée 2017
Division de la Prospective, de la Performance et des Moyens CTA du 27 mars 2017

PROGRAMME SECOND DEGRE —BOP 141

EMPLOIS DES PERSONNELS ATSS EN EPLE

1/ les personnels de laboratoire

Il est proposé de faire une mesure de redéploiement des postes de laboratoire pour tenir compte de la situation au
baréme des établissements

Etablissement Ecart en ETP Mesure en ETP

Lycée Dumont D’Urville de
Caen

413 -1 ETP (poste vacant)

Lycée Victor Hugo de Caen -1,8 +1ETP

2/ les personnels administratifs

Des mesures de rééquilibrage des dotations des emplois de personnels administratifs entre académies sont
effectuées au vu de la situation relative de chacune, liée notamment aux variations d’effectifs d’éleves.

A ce titre, la dotation en postes de personnel administratif sur le BOP 141 de I'académie de Caen est diminuée
de 3 ETP a larentrée 2017.

Trois cartes cibles sont présentées :
- la carte des postes en gestion matérielle des EPLE ;
- une nouvelle carte, élaborée suite a la refonte de la carte comptable, sur les fondés de pouvoir a implanter
dans les établissements supports de I'agence comptable qui compte 6 EPLE et plus ;
- une nouvelle carte cible des postes en EPLE (transformation des postes de C en B) en fonction de la taille des
structures.

Plusieurs mesures sont proposées :

a) dans le cadre de la carte comptable et de la carte cible des fondés de pouvoir

Etablissement Carte comptable Ecart en ETP (et en %) Mesure en ETP
Lycée Charles Tellier Fermeture de I'agence o
Condé en Normandie comptable R2016 +1,2 (+27%) -1 SAENES (mesure de carte)
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Mortain-Bocage

Lycée Robert de Mortain

Fermeture de 'agence
comptable R2016

+1,2 (+24,9%)

-1 ADJAENES
(réaffectation)

Lycée Marguerite de
Navarre Alencon (et LP
Leclerc)

Fermeture de I'agence
comptable R2016

+1,8 (+25,3%)

-1 AAE NG
(poste vacant)

College Prévert de
Domfront en Poiraie

Fermeture de I'agence
comptable R2017

+1,2 (65,9%) avec
fermeture de I'agence
comptable

-1 ADJAENES
(poste vacant)

+1,2 (65,9%) avec -1 AAE GC
Colleége Prévert de Fermeture de I'agence g
Domfront en Poirée comptable R2017 fermeture de I'agence +1AAEGM
comptable (transfert)
Lycée Lehec Saint Hilaire o
du Harcouet Fondé de pouvoir 1,2 (-17,6%) +1AAENG
Lycée Alain Alencon Renfort agence -2,2 (-28,2%) + 1 SAENES
comptable
Lycée Tocqueville de 1,1(-9,5%) + 1 AAE NG
Cherbourg en Cotentin Fondé de pouvoir IR -1 SAENES
College Chartier Mortagne- 0 + 1 AAE NG
au-Perche Fondé de pouvoir 0,4 (-8,6%) -1 SAENES

b) dans le cadre de redéploiements

Etablissement

Ecart en ETP (et en %)

Mesure en ETP

Lycée Fresnel de Caen

+0,3 (4,4%)
hors la dotation SAENES

-1 SAENES (poste

Valognes

attribuée au titre du vacant)
GRETA
CIO —antenne de Fermeture -1 ADJENES (réaffectation)

c) dans le cadre de la carte cible de gestion matérielle.

Etablissement

Ecart en ETP (et en %)

Mesure en ETP

Lycée Chevalier de
Domfront en Poiraie

Equilibre

-1 SAENES (poste vacant)
+1AAE

EMPLOIS DES PERSONNELS ATSS

PROGRAMME SOUTIEN - BOP 214

Suite a la mise en ceuvre du service facturier au 1% janvier 2017, un poste d’ADJENES a été transféré a la DDFIP et

restitué au Ministére.
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